Nombre coordinacion:

f ““ Plan Municipal  gistema para el Desarrolio Integral de la Familia
Por el bienestar de la familia de Desarrollo

2021-2024 Nombre director coordinador:
j’;___ Lic. Beatriz Patricia Briones Cruz

s“\”“ V@WJ%
G Eje de mejora en el que participa

Dependencias a su cargo:

Desayunos Escolares. Modalidad Frio y Caliente.
Programa de Ayuda Alimentaria a nifios (1000 DIAS)
Programa de Ayuda Alimentaria Directa (PAAD)
Unidad de Atencién a la Violencia Intrafamiliar (UAVI)
Trabajo Social

Centro Asistencial de Desarrollo Infantil (CADI)
Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR)

Casa Dia.

Describa su direccién:

Es la encargada de promover acciones, tareas y proyecto que van encaminados a la mejora de las
condiciones humanas a través del fortalecimiento de los ambitos que forman a un ser humano
integral.

Misién de su direccion

Ser una direccion proactiva y propositiva que busque en todo momento y bajo toda accién por minima
que sea, el bienestar y desarrollo del ser humano, entendiendo a este como parte de una familia.

¢Cudles son los compromisos que su direccién adquiere con el ciudadano?

Brindar atencion y servicio con calidez y calidad, buscando de forma permanente dar respuesta a sus
solicitudes con prontitud y en miras de un resultado favorable.

Describa las dependencias a su cargo

Nombre dependencia Descripcion dependencia Mision

Desayuno frio Es la encargada de la Ser un area activa y eficiente que
distribucién de desayunos trabaja por el bien de la nifiez de
escolares en modalidad fria | nuestra poblacién especialmente en




que el sistema DIF estatal
proporciona, .250 ml. De
leche, 1 galleta y 1 racion de
fruta.

areas marginadas.

Desayuno caliente

Es la encargada de la
distribucion de desayunos
escolares en modalidad
caliente que el sistema DIF
estatal proporciona, .250 ml.
De leche, 1 platillo
preparado y 1 racién de
fruta.

Ser un area activa y eficiente que
trabaja por el bien de la nifez de
nuestra poblacién especialmente en
areas marginadas.

Eje de mejora en que
participa:

Direccion coordinacion:

DESAYUNOS ESCOLARES

Dependencia encargada de

ejecutar las acciones de
mejora

modalidad caliente.

Desayuno Escolar modalidad fria y Desayuno Escolar

Nombre del reto de | Nombre de la Descripcion de la accion de Tiempo de
mejora: accion para cumplir | mejora: ejecucion
el reto de mejora:

Establecer Desayunos a tiempo | Distribucién de los insumos Desde febrero
calendarios de estatales en fecha acordada. 2016
entrega.
Seguimiento para el | Visitas a planteles. Desde
buen uso del febrero 2016
insumo.

Nombre dependencia Descripcion dependencia Mision

Programa de Ayuda
Alimentaria Directa

Es el encargado de la
distribucion de despensas
que el sistema DIF estatal
proporciona a individuos con

Ser un érea activa y eficiente que
trabaja de forma permanente y
coordinada




alta, media y baja
vulnerabilidad.

Eje de mejora en que
participa:

Direccion coordinacion: PAAD (Programa de Ayuda Alimentaria Directa)

Dependencia encargada de PAAD Teocaltiche
ejecutar las acciones de

mejora
Nombre del reto de | Nombre de la Descripcion de la accion de Tiempo de
mejora: accioén para cumplir | mejora: ejecucién
el reto de mejora:
Entrega en tiempoy | PAAD entrega a Distribucion de los insumos Desde
Forma todos los estatales a sus destinos en el Octubre 2015
beneficiarios menor tiempo posible.
empadronados y en
lista de espera.

Eje de mejora en que
participa:

Direccién coordinacion: PAAD

Dependencia encargada de PAAD
ejecutar las acciones de

mejora
Nombre del reto de | Nombre de la Descripcion de la accion de mejora: | Tiempo de
mejora: accion para ejecucion
cumplir el reto de
mejor:

PAAD EN TIEMPO Entrega en tiempos | Informar a los beneficiarios las fechas | Cada mes
Y FORMA especificados y hora de entrega estipuladas




Nombre dependencia Descripcion dependencia Misiéon

Atencion psicolégica Brinda atencién Contribuir al bienestar psicolédgico
psicoterapéutica a nifios y integral, a través de la armonia en sus
adultos ambitos: fisico, emocional y mental

Atencion al embarazo Brinda un apoyo econémico | Crear un grupo mayoritario de jovenes
adolescente y un taller a madres o a través de la utilizacion de las
embarazadas de 12 a 18 diferentes publicidades.

afos que no han culminado
su educacion basica.

Eje de mejora en que
participa:

Direccion coordinacion: ATENCION PSICOLOGICA

Dependencia encargada de ATENCION PSICOLOGICA
ejecutar las acciones de

mejora
Nombre del reto de | Nombre de la Descripcion de la accion de Tiempo de
mejora: accion para cumplir | mejora: ejecucion

el reto de mejora:
Calidad en la Dar atencion de Mejorar la calidad de la atencién Desde febrero
psicoterapia calidad a los psicologica al dar mayor agilidad a | 2016

usuarios. la asignacion de citas a las

personas.

Eje de mejora en que
participa:

Direccion coordinacion: ATENCION AL EMBARAZO ADOLESCENTE

Dependencia encargada de ATENCION AL EMBARAZO ADOLESCENTE
ejecutar las acciones de

mejora
Nombre del reto de | Nombre de la Descripcion de la accion de mejora: | Tiempo de
mejora: accion para ejecucion

cumplir el reto de
mejor:




Ampliacién del Crecimiento del Implementar diferentes estrategias de | Desde
grupo de grupo de publicidad que contribuyan a acercar febrero de
beneficiarias. beneficiarias. mas jovenes con estas caracteristicas. | 2016
Nombre dependencia Descripcion dependencia Misién
ATENCION Se pretende tener la Cambiar la manera en que perciben la
PSICOLOGICA disposicion para brindar el psicologia de los ciudadanos de
apoyo psicologico de tiempo | Teocaltiche. Poco a poco disminuir el
completo, por esa razén se | temor que se tiene a la atencién de la
esta atendiendo a las salud mental.
personas que no pueden
recibir el apoyo por la
manana. El horario es de
4:00 pm a 8:00 pm
Coordinador del Se realizan visitas Disminuir la desercion educativa por

programa de “Proteccién
ala Infancia” con la
tematica de Trabajo
Infantil.

domiciliarias, entrevistas con
padres, nifios y maestros
para apoyar a menores que
estan en riesgo de
abandonar la escuela por
aspectos econdémicos y
laborales, dandoles un
acompaiamiento psicoldgico
y una beca.

cuestiones econdmicas. Fomentar la
visiéon de prioridad de la educacién en
los nifios y adolescentes.

Eje de mejora en que
participa:

Direccién coordinacion:

Acompaiiar el Desarrollo Psicolégico

Dependencia encargada de

ejecutar las acciones de
mejora

Atencién Psicolégica / Proteccion a la Infancia

Nombre del reto de
mejora:

Nombre de la
accion para cumplir
el reto de mejora:

mejora:

Descripcion de la accién de

Tiempo de
ejecucion




Tener mas horas de | Mejorar la
atencion psicolégica | disponibilidad de
horario

Con un mayor numero de horas
laborales, es mas factible y posible
atender a mas personas y sobre
todo no negarles el servicio.

Obtener mas Apoyar a mas nifios | Conseguir mas apoyos para que Agosto del
recursos para y adolescentes haya menos abandono escolar 2016
apoyos escolares

Nombre dependencia Descripcion dependencia Mision

Asistencia social

Atender de manera oportuna
las solicitudes de
medicamentos, transporte
estudios

Realizacion de investigacién socio
familiar a las personas que se
encuentran en situacién de
vulnerabilidad, conformacion de
expediente y documentos de soporte
para el apoyo.

Servicios asistenciales

Brindar un servicio
asistencial de orientacion
familiar, canalizacion,
integracion entre otros para
brindar una atenciéon
conjunta e integral.

Derivar de manera oportuna a las
instancias correspondientes para dar
seguimiento del caso.

Seguimiento en
intervencion con la
poblacion

Seguimiento en la
intervencion de cada familia
para transformar de forma
positiva las problematicas de
las familias.

Atender a la brevedad posible los

reportes realizados y darles seguimiento

oportuno.

Credenciales personas
con capacidades
diferentes

Atender a personas que
presentan capacidades
diferentes

Entrega oportuna de las credenciales,
difusion

Calcomania personas
con capacidades
diferentes

Otorgar a las personas que
lo necesiten.

Difundir el servicio para las personas
que soliciten el servicio.

Eje de mejora en que
participa:

Direccion coordinacion:

ASISTENCIA SOCIAL




Dependencia encargada de
ejecutar las acciones de

mejora

TRABAJO SOCIAL

Nombre del reto de | Nombre de la Descripcion de la accion de Tiempo de

mejora: accion para cumplir | mejora: ejecucion
el reto de mejora:

Eficientar tiempos Dar respuesta Realizar visitas domiciliarias y Desde enero

para la entrega de oportuna en los conformar expediente en un plazo | 2016

apoyos

apoyos

no mayor a mes de la solicitud del
apoyo.

Eje de mejora en que

participa:

Direccioén coordinacion: SERVICIOS ASISTENCIALES

Dependencia encargada de TRABAJO SOCIAL

ejecutar las acciones de

mejora

Nombre del reto de | Nombre de la Descripcién de la accion de mejora: | Tiempo de

mejora: accion para ejecucion
cumplir el reto de
mejor:

Realizar Oficios para Actualizar directorio de dependencias 1 semana

canalizacion solicites de apoyo que puedan apoyar en los diferentes

oportuna a servicios

dependencia o

instancia

correspondiente

Eje de mejora en que

participa:

Direccién coordinacion:

SEGUIMIENTO EN INTERVENCION CON LA POBLACION

Dependencia encargada de
ejecutar las acciones de

mejora

TRABAJO SOCIAL




Nombre del reto de | Nombre de la Descripcion de la accion de mejora: | Tiempo de

mejora: accion para ejecucion
cumplir el reto de
mejor:
Acudir en un plazo Realizar visitas Realizar visita domiciliaria para una 1 semana
no mayor a una domiciliarias mejor atencién a los reportes de la parala

semana al llamado
de los reportes que
realiza la poblacion
para

poblacién visitas

Eje de mejora en que
participa:

Direccion coordinacion:

CREDENCIALES PERSONAS ON CAPACIDADES
DIFERENTES

Dependencia encargada de TRABAJO SOCIAL

ejecutar las acciones de

mejora

Nombre del reto de | Nombre de la Descripcion de la accion de mejora: | Tiempo de

mejora: accion para ejecucion
cumplir el reto de
mejor:

Agilizar la entrega Comunicacién con | Monitoreo de las credenciales en firma | 1 mes

de credenciales CRI Guadalajara en CRI Guadalajara

Eje de mejora en que
participa:

Direccion coordinacion:

CALCOMANIAS PERSONAS ON CAPACIDADES
DIFERENTES

Dependencia encargada de TRABAJO SOCIAL

ejecutar las acciones de

mejora

Nombre del reto de | Nombre de la Descripcién de la accién de mejora: | Tiempo de

mejora: accion para ejecucion




cumplir el reto de

mejor:
Expedientes Agilidad en el Mantener el expediente de los El mimo
servicio usuarios con documentos de soporte dia

Nombre dependencia

Descripcion dependencia

Mision

Juridico UAVI

1.-Es la encargada de
brindar atencién a las
problematicas particulares
de violencia intrafamiliar.
Realizando conciliaciones y
Convenios.
2.-Acompaiiamiento y
realizaciéon de denuncia
sobre Violencia Intrafamiliar
3.-Canalizar a personas
victimas de Violencia
Intrafamiliar a Procuraduria
Social para que reciban la
asistencia necesarias.

Ser un area activa y eficiente que
trabaja de forma constante
proporcionando servicios especializados
e interdisciplinarios para contribuir en
una mejor calidad de vida en las familias
del municipio.

Realizar

Eje de mejora en que
participa:
Direccion coordinacién: Asesor Juridico UAVI
Dependencia encargada de Equipo de AUVI “Unidad de Atencién a la Violencia Intrafamiliar’
ejecutar las acciones de
mejora
Nombre del reto de | Nombre de la Descripcion de la accion de Tiempo de
mejora: accion para cumplir | mejora: ejecucion

el reto de mejora:
Atender con mayor Brindando mayor atencién y Diciembre
prioridad la Atencién Inmediata | trabajando en prevencion para 2015
problematica de Temas de disminuir en el municipio el indice
Violencia Prevencion de Violencia Intrafamiliar.




Intrafamiliar y
Trabajar en
Prevencion

Nombre dependencia

Descripcion dependencia

Mision

Desarrollo Comunitario

Generar conciencia a los
habitantes de la comunidad
de la importancia de trabajar
en equipo y lograr una
integracion social en el
mejoramiento en las familias
siendo autogestivos.

Mejorar las condiciones sociales de vida
en las comunidades de alta marginacion

Eje de mejora en que
participa:

Direccion coordinacion:

DESARROLLO COMUNITARIO

Dependencia encargada de DESPENSAS VIVE

ejecutar las acciones de

mejora

Nombre del reto de | Nombre de la

mejora: accion para cumplir | mejora:

el reto de mejora:

Descripcion de la accion de Tiempo de

ejecucion

Lograr una Recibir una Distribucién de los insumos cada Desde febrero
comunidad despensa mensual mes 2016
autogestiva por su participacion

Nombre dependencia Descripcion dependencia Misiéon

Ejemplo: PROALIMNE

Es la encargada de la

Ser un area activa y eficiente que




distribucion de desayunos
escolares en frio que el
sistema DIF estatal
proporciona a centros
escolares con alta o media
vulnerabilidad.

trabaja de forma permanente y
coordinada para contribuir en el bajo
rendimiento escolar de la poblacién
activa del municipio.

Eje de mejora en que
participa:

Direccion coordinacion:

1000 DIAS

Dependencia encargada de

ejecutar las acciones
mejora

de

ALIMENTOS PARA NINOS DE 0 A 3 ANOS

Nombre del reto de | Nombre de la Descripcion de la accion de Tiempo de
mejora: accion para cumplir | mejora: ejecucion
el reto de mejora:
HACER CUMPLIR | Entrega de alimentos | Distribucién de los insumos DESDE
CONTA entiempoyforma. | estatales a los beneficiarios. ENERRO
ENTREGA DE 2015
ALIMENTO
Nombre dependencia Descripcién dependencia Misién
Psicologia UAVI Area encargada de atender | Ser un area activa y eficiente que

a victimas y generadores de
violencia intrafamiliar y a
personas que son victimas o
generadores en su entorno
social en el que se
desarrollan.

trabaja de forma permanente y
coordinada para contribuir en la
prevencion y atencién de personas en
situacién de violencia.




Eje de mejora en que
participa:

Direccion coordinacion:

UAVI - TEOCALTICHE

Dependencia encargada de
ejecutar las acciones de

mejora

PSICOLOGIA UAVI

Nombre del reto de | Nombre de la Descripcion de la acciéon de Tiempo de

mejora: accion para cumplir | mejora: ejecucion
el reto de mejora:

Realizar trabajo Ponerse al corriente | Dedicar un dia a la semana para la | Desde enero

administrativo en el sistema de realizacién del trabajo 2016

CEPAVI

administrativo.
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Areas a su cargo:

Programa de ayuda alimentaria directa

Describa su coordinacion

deDesarrollo
2021-2024

Entrega de apoyo y platica de orientacion

Mision de su coordinacion

Contribuir con el bienestar de los beneficiarios

Nombre de la coordinacion:

Coordinador PAAD

Nombre director coordinador:
Lic. Beatriz Patricia Briones Cruz
Eje de mejora en el que participa

Seguridad Alimentaria

¢Cuales son los compromisos que su coordinacién adquiere con el ciudadano?

Calidad en la atencion a los beneficiarios

Describa las dependencias a su cargo

Nombre dependencia

Descripcion dependencia

Mision

Programa de Ayuda
Alimentaria Directa

Es el encargado de la
distribucion de despensas
que el sistema DIF estatal
proporciona a individuos con
alta, media y baja
vulnerabilidad.

Ser un area activa y eficiente que
trabaja de forma permanente y
coordinada




Eje de mejora en que
participa:

Direccion coordinacion: PAAD (Programa de Ayuda Alimentaria Directa)

Dependencia encargada de PAAD Teocaltiche
ejecutar las acciones de

mejora
Nombre del reto de | Nombre de la Descripcién de la accion de Tiempo de
mejora: accion para cumplir | mejora: ejecucion

el reto de mejora:
Entrega en tiempo y | PAAD entrega a Distribucién de los insumos Desde
Forma todos los estatales a sus destinos en el Octubre 2015

beneficiarios menor tiempo posible.
empadronados y en
lista de espera.

Eje de mejora en que
participa:

Direccién coordinacion: PAAD

Dependencia encargada de PAAD
ejecutar las acciones de

mejora
Nombre del reto de | Nombre de la Descripcion de la accion de mejora: | Tiempo de
mejora: accion para ejecucion
cumplir el reto de
mejor:

PAAD EN TIEMPO Entrega en tiempos | Informar a los beneficiarios las fechas | Cada mes
Y FORMA especificados y hora de entrega estipuladas
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Areas a su cargo:

UNIDAD DE REHABILITACION FiSICA (U.B.R.)

Describa su coordinacion

Nombre de la coordinacion:

U.B.R.
Nombre director coordinador:

Alexandro Jauregui Gutiérrez.
Ma Verénica Goémez Hernandez

Eje de mejora en el que participa

INFORMAR EL COMO PREVENIR LESIONES EN SU SALUD FISICA Y EN SU DEFECTO
BRINDAR LAS TECNICAS TERAPEUTICAS DE MEJORA.

Mision de su coordinacion

BRINDAR EL SERVICIO DE REHABILITACION FISICA A LAS PERSONAS QUE LO REQUIERAN.

¢Cuales son los compromisos que su coordinacion adquiere con el ciudadano?

BUSCAR LA MEJORA DE SU SALUD FISICA A TRAVES DE LA REHABILITACION.

DESCRIBA LAS DEPENDENCIAS A SU CARGO

COMUNIDADES
ALEDANAS PARA
OBTENER UNA MEJOR
CALIDAD DE VIDA.

Nombre dependencia Descripcion dependencia Mision
UBR. OFRECER EL SERVICIO OTORGAR LA ATENCION DE
DE REHABILITACION REHABILITACION EN FORMA
FISICA BENEFICIANDO ASI | PROFESIONAL Y CON LA MAYOR
A TODA LA POBLACION CALIDAD A LAS PERSONAS CON
DE ESTA LOCALIDAD Y DISCAPACIDAD TEMPORAL O

PERMANENTE DE ESTE MUNICIPIO Y
COMUNIDADES ALEDANAS, CON EL
FIN DE LOGRAR SU INTEGRACION
AL AMBITO SOCIAL FAMILIAR Y
PRODUCTIVO.




Nombre de la coordinacion:
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DESAYUNOS ESCOLARES
Nombre director coordinador:
LAURA ALICIA ESTRADA JAUREGUI

Eje de mejora en el que participa

#!229.%

Areas a su cargo:

DESAYUNO ESCOLAR, MODALIDAD FRIA'Y MODALIDAD CALIENTE

Describa su coordinacion

Es la encargada de distribuir el beneficio a la poblacién escolar que mas lo requiere, otorgado por
parte de DIF Jalisco a nuestro municipio.

Mision de su coordinacion

Ser una coordinacion activa y hacer llegar el beneficio en tiempo y forma.

¢Cuales son los compromisos que su coordinacién adquiere con el ciudadano?

Calidad en la atencién y disponibilidad para mejoras.

Describa las dependencias a su cargo

Nombre dependencia

Descripcion dependencia

Mision

Desayuno frio

Es la encargada de la
distribucién de desayunos
escolares en modalidad fria
que el sistema DIF estatal
proporciona, .250 mi. De
leche, 1 galleta y 1 racién de
fruta.

Ser un area activa y eficiente que
trabaja por el bien de la nifiez de

nuestra poblaciéon especialmente en
areas marginadas.

Desayuno caliente

Es la encargada de la
distribucion de desayunos
escolares en modalidad
caliente que el sistema DIF
estatal proporciona, .250 mi.

Ser un area activa y eficiente que
trabaja por el bien de la nifiez de
nuestra poblacién especialmente en
areas marginadas.




fruta.

De leche, 1 platillo
preparado y 1 raciéon de

Eje de mejora en que
participa:

Direccion coordinacion:

DESAYUNOS ESCOLARES

Dependencia encargada de

ejecutar las acciones
mejora

de modalidad caliente.

Desayuno Escolar modalidad fria y Desayuno Escolar

Nombre del reto de | Nombre de la Descripcion de la accion de Tiempo de
mejora: accion para cumplir | mejora: ejecucion
el reto de mejora:
Establecer Desayunos a tiempo | Distribucion de los insumos Desde febrero
calendarios de estatales en fecha acordada. 2016
entrega.
Seguimiento para el | Visitas a planteles. Desde
buen uso del febrero 2016

insumo.
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Areas a su cargo:

Nombre de la coordinacion:

TRABAJO SOCIAL

Nombre director coordinador:
Roxana Alejandra Diaz

Eje de mejora en el que participa

Asistencia social, servicio asistencial seguimientos en intervencién con la poblacién, credencial
personas con capacidades diferentes, calcomania personas con capacidades diferentes.

Describa su coordinacion

Atender a personas vulnerables de bajos recursos econémicos en situacion critica y/o urgente para
recibir un apoyo social o econémico, asi como dar seguimiento y canalizacion oportuna a la sociedad

que lo solicite.

Mision de su coordinacién

Atender de manera integral a las personas, familia y poblacion en general que se encuentren en
condiciones de vulnerabilidad transitoria y permanente para que satisfagan sus necesidades basicas.

¢Cuales son los compromisos que su coordinacién adquiere con el ciudadano?

Calidad en la atencion, agilidad en el servicio, documentacién completa.

Describa las dependencias a su cargo

Nombre dependencia

Descripcion dependencia

Mision

Asistencia social

Atender de manera oportuna
las solicitudes de
medicamentos, transporte
estudios

Realizacién de investigacion socio
familiar a las personas que se
encuentran en situacion de
vulnerabilidad, conformacién de
expediente y documentos de soporte
para el apoyo.

Servicios asistenciales

Brindar un servicio
asistencial de orientacién
familiar, canalizacion,
integracion entre otros para

Derivar de manera oportuna a las
instancias correspondientes para dar
seguimiento del caso.




brindar una atencién
conjunta e integral.

Seguimiento en Seguimiento en la

intervencién con la intervencién de cada familia

poblacion para transformar de forma oportuno.
positiva las problematicas de
las familias.

Atender a la brevedad posible los
reportes realizados y darles seguimiento

Credenciales personas Atender a personas que

Entrega oportuna de las credenciales,

con capacidades presentan capacidades difusion

diferentes diferentes

Calcomania personas Otorgar a las personas que | Difundir el servicio para las personas
con capacidades lo necesiten. que soliciten el servicio.

diferentes

Eje de mejora en que
participa:
Direccién coordinacion: ASISTENCIA SOCIAL
Dependencia encargada de TRABAJO SOCIAL
ejecutar las acciones de
mejora
Nombre del reto de | Nombre de la Descripcion de la accion de Tiempo de
mejora: accion para cumplir | mejora: ejecucién
el reto de mejora:
Eficientar tiempos Dar respuesta Realizar visitas domiciliarias y Desde enero
para la entrega de oportuna en los conformar expediente en un plazo | 2016
apoyos apoyos no mayor a mes de la solicitud del
apoyo.
Eje de mejora en que
participa:
Direccién coordinacion: SERVICIOS ASISTENCIALES
Dependencia encargada de TRABAJO SOCIAL

ejecutar las acciones de
mejora




Nombre del reto de | Nombre de la Descripcion de la accion de mejora: | Tiempo de
mejora: accion para ejecucion
cumplir el reto de
mejor:
Realizar Oficios para Actualizar directorio de dependencias 1 semana
canalizacién solicites de apoyo que puedan apoyar en los diferentes
oportuna a servicios
dependencia o
instancia
correspondiente

Eje de mejora en que
participa:

Direccion coordinacion:

SEGUIMIENTO EN INTERVENCION CON LA POBLACION

Dependencia encargada de TRABAJO SOCIAL
ejecutar las acciones de
mejora
Nombre del reto de | Nombre de la Descripcion de la accion de mejora: | Tiempo de
mejora: accion para ejecucion
cumplir el reto de
mejor:
Acudir en un plazo Realizar visitas Realizar visita domiciliaria para una 1 semana
no mayor a una domiciliarias mejor atencion a los reportes de la parala
semana al llamado poblacién visitas

de los reportes que
realiza la poblacién
para

Eje de mejora en que
participa:

Direccién coordinacion: CREDENCIALES PERSONAS ON CAPACIDADES
DIFERENTES
Dependencia encargada de TRABAJO SOCIAL

ejecutar las acciones
mejora

de




Nombre del reto de | Nombre de la Descripcion de la accion de mejora: | Tiempo de

mejora: accion para ejecucion
cumplir el reto de
mejor:

Agilizar la entrega Comunicacién con | Monitoreo de las credenciales en firma | 1 mes

de credenciales CRI Guadalajara en CRI Guadalajara

Eje de mejora en que

participa:

Direccion coordinacion: CALCOMANIAS PERSONAS ON CAPACIDADES

DIFERENTES

Dependencia encargada de TRABAJO SOCIAL

ejecutar las acciones de

mejora

Nombre del reto de | Nombre de la Descripcion de la accion de mejora: | Tiempo de

mejora: accion para ejecucion
cumplir el reto de
mejor:

Expedientes Agilidad en el Mantener el expediente de los El mimo
servicio usuarios con documentos de soporte dia




Nombre de la coordinacion:

g‘ﬁ\ .~ Plan Municipal de ) )
b .’ Por el bienestar de la familia Desarrollo CADI “SOR JUANA INES DE LA CRUZ
8558 2021-2024 Nombre director coordinador:

W

ff’\\} i ANA SILVIA BARRIOS ORNELAS

Eje de mejora en el que participa

Areas a su cargo:

AREA MEDICA, TRABAJO SOCIAL, PEDAGOGIA, COMEDOR, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DE APOYO.

Describa su coordinacion

PROMOVER UNA BUENA ATENCION INTEGRAL A LOS MENORES Y LOGRAR UNA MEJOR
CALIDAD DE VIDA PARA LAS FAMILIAS BENEFICIADAS.

Misién de su coordinacion

OTORGAR EL SERVICIO A MADRES Y PADRES TRABAJADORES, ESTUDIANTES Y PERSONAS
VULNERABLES.

¢Cudles son los compromisos que su coordinacion adquiere con el ciudadano?

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD BASADO EN LOS ESTANDARES REQUERIDOS PARA
NIVEL INICIAL Y PREESCOLAR.

Describa las dependencias a su cargo

Nombre dependencia Descripcion dependencia Misién
CADI “SOR JUANA INES | ES UN CENTRO BRINDAR UN SERVICIO DE CUIDADO
DE LA CRUZ” ASISTENCIAL PARA EL Y EDUCACION DE ALTA CALIDAD

DESARROLLO INFANTIL PARA NINOS Y NINAS DE 1 ANO A 5
ANOS 11 MESES, DE MANERA
ESPECIALIZADA EN LA ATENCION
DEL POTENCIAL DE APRENDIZAJE
DOE CADA UNO PARA LOGRAR
BECARIOS CAPACES DE
INTEGRARSE A LA SOCIEDAD.




Nombre de la coordinacion:

Plan Municipal de
Desarrolio

[ {
‘h Por el bienestar de la familia 2021-2024 Nombre director coordinador:

l

ﬁ, l F Nancy Elizabeth Luévanos Garcia
»
:':_ Eje de mejora en el que participa

Areas a su cargo:

Ejemplo: Asesor Juridico UAVI

Asesoria, Conciliaciones y Orientacion Legal en Violencia Intrafamiliar.

Describa su coordinacion

Es la encargada de brindar atencion a personas victimas de Violencia Intrafamiliar.
Mision de su coordinacion

Trabajar en coordinacion con el equipo interdisciplinario de la UAVI para brindar atencién vy
prevencién a la Violencia Intrafamiliar, proporcionado una cultura de buen trato en las familias
Teocaltichenses.

¢Cuales son los compromisos que su coordinacion adquiere con el ciudadano?
Calidad en la atencion, amabilidad y brindando una solucién a su problematica.

Describa las dependencias a su cargo

Nombre dependencia Descripcion dependencia Misiéon

1.-Es la encargada de
brindar atencién a las Ser un area activa y eficiente que
problematicas particulares trabaja de forma constante

Juridico UAVI de violencia intrafamiliar. proporcionando servicios especializados
Realizando conciliaciones y | e interdisciplinarios para contribuir en
Convenios. una mejor calidad de vida en las familias
2.-Acompaiiamiento y del municipio.

realizacion de denuncia
sobre Violencia Intrafamiliar
3.-Canalizar a personas
victimas de Violencia
Intrafamiliar a Procuraduria
Social para que reciban la
asistencia necesarias.
Realizar




Eje de mejora en que
participa:

Direccion coordinacion: Asesor Juridico UAVI

Dependencia encargada de Equipo de AUVI “Unidad de Atencién a la Violencia Intrafamiliar”

ejecutar las acciones
mejora

de

Nombre del reto de
mejora:

Nombre de la Descripcion de la accion de Tiempo de
accioén para cumplir | mejora: ejecucién
el reto de mejora:

Atender con mayor
prioridad la
problematica de
Violencia
Intrafamiliar y
Trabajar en
Prevencion

Brindando mayor atencién y Diciembre
Atencién Inmediata | trabajando en prevencién para 2015
Temas de disminuir en el municipio el indice
Prevencion de Violencia Intrafamiliar.




Plan Municipal de

v*
[ {

: Desarrollo
t*’ Por el bienestar de la familia o

Lv-l

‘:\" 4 s

s VP

Areas a su cargo:
1000 DIAS

Describa su coordinacién
ALIMENTACION EN EL PRIMER ANO DE VIDA

Mision de su coordinaciéon

Nombre de la coordinacién:

DESAYUNOS A MENORES
Nombre director coordinador:
EVERARDO CRUZ MORA

Eje de mejora en el que participa

Lograr cada objetivo propuesto en cada comunidad pensando siempre en la vulnerabilidad

¢Cuales son los compromisos que su coordinaciéon adquiere con el ciudadano?

RESPETO CALIDAD CALIDES

Describa las dependencias a su cargo

Nombre dependencia Descripcion dependencia

Misién

1000 DIAS Proporcionar alimentos a los

jpara aumentar la variedad de
alimentos en su dieta diaria

Apoyar a las familias con nifios de la edad

nifios en su primer afo de vidajmencionada con alimentos que puedan

[ingerir, de acuerdo a su edad para que
puedan introducir nuevos alimentos a su
dieta diaria




Eje de mejora en que
participa:

Direccioén coordinacion:

1000 DIAS

mejora

Dependencia encargada de
ejecutar las acciones de

ALIMENTACION EN EL PRIMER ANO DE VIDA

COMIDA FRESCA  [que manejen
alimentos frescos para
flos beneficiados

del proveedor a las personas beneficiadas
para una mejor conservacion de los
mismos .

Nombre del reto de | Nombre de la Descripcion de la accién de Tiempo de
mejora: accion para cumplir | mejora: ejecucion
el reto de mejora:

HACERCUMPLIR Entregar a tiempo los | Distribucién de los insumos DESDE
EN HORA Y alimentos a todas las | estatales a sus destinos en el ENERO
FORMAEL personas registradas | menor tiempo posible. 2017
OBJETIVO en el padrén
ENTREGAR LA Buscar a proveedores Distribuir inmediatamente los alimentos {DESDE ENERO

2017




Nombre de la coordinacion:

Plan Municipal de

T" .2 . o
l‘* ) Desarrollo Atencién Psicologica
Por el bienestar de la familia

2021-2024 Nombre director coordinador:
\\\ Leticia Hernandez Marquez
v -i *;

«}-"- Eje de mejora en el que participa

‘m w

Areas a su cargo:

Atencion psicolégica a nifios y adultos.

Describa su coordinacion

Es la encargada de brindar atencién psicolégica a usuarios que solicitar el apoyo
Misién de su coordinacién

Contribuir al bienestar psicologico integral, a través de la armonia en sus ambitos: fisico, emocional y
mental

¢Cuales son los compromisos que su coordinacion adquiere con el ciudadano?

Brindar calidad, confidencialidad, ética en cada una de las intervenciones psicoldgicas para el logro
de los objetivos terapéuticos.

Describa las dependencias a su cargo

Nombre dependencia Descripcion dependencia Mision
Atencién psicolégica Brinda atencion Contribuir al bienestar psicologico
psicoterapéutica a nifios y integral, a través de la armonia en sus
adultos ambitos: fisico, emocional y mental
Atencién al embarazo Brinda un apoyo econémico | Crear un grupo mayoritario de jovenes
adolescente y un taller a madres o a través de la utilizacion de las
embarazadas de 12 a 18 diferentes publicidades.

afios que no han culminado
su educacion basica.




Eje de mejora en que
participa:
Direccion coordinacion: ATENCION PSICOLOGICA
Dependencia encargada de ATENCION PSICOLOGICA
ejecutar las acciones de
mejora
Nombre del reto de | Nombre de Ia Descripcion de la accion de Tiempo de
mejora: accioén para cumplir | mejora: ejecucion
el reto de mejora:
Calidad en la Dar atencion de Mejorar la calidad de la atencion Desde febrero
psicoterapia calidad a los psicologica al dar mayor agilidad a | 2016
usuarios. la asignacion de citas a las
personas.

Eje de mejora en que
participa:

Direccién coordinacion:

ATENCION AL EMBARAZO ADOLESCENTE

Dependencia encargada de ATENCION AL EMBARAZO ADOLESCENTE
ejecutar las acciones de
mejora
Nombre del reto de | Nombre de la Descripcion de la accion de mejora: | Tiempo de
mejora: accién para ejecucion
cumplir el reto de
mejor:
Ampliacion del Crecimiento del Implementar diferentes estrategias de | Desde
grupo de grupo de publicidad que contribuyan a acercar | febrero de
beneficiarias. beneficiarias. mas joévenes con estas caracteristicas. | 2016

§ ! s\
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| Administracién 2021 2024
&  TEOCALTICHE, JALISCO
DIRECCION GENERAL DiF
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